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RESUMEN

Este articulo fue desarrollado con el objetivo de investigar cémo la titulacién del per-
sonal docente tiene un impacto en el Indice General de Cursos, el principal indicador
de calidad desarrollado para evaluar las Instituciones de Educacién Superior en Brasil.
Para ello, considera los resultados obtenidos por las instituciones que integran la Red
Federal de Educacién Profesional, Cientifica y Tecnolégica brasilefia. Metodoldgica-
mente, se trata de un estudio correlacional, realizado en el primer semestre de 2020,
fundamentado en la estimacién de un modelo de regresion lineal simple, capaz de
explicar la relacién entre estas variables. Luego del analisis diagndstico del modelo,
se evalud la calidad del ajuste mediante el célculo del coeficiente de determinacidn,
cuyo valor corregido indicé que alrededor del 60% de la variacién observada por la
variable respuesta estd siendo explicada por el modelo propuesto. Asi, para un au-
mento, en promedio, de un nivel de calificacién de los docentes analizados, se estima
que existe un aumento promedio de 1.0274 puntos en el Indice General de Cursos
de las unidades en las que laboran, sefalando la necesidad formular politicas educa-
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tivas orientadas a este fin en estas instituciones, especialmente considerando el in-
cremento de los resultados educativos obtenidos a través del indicador investigado.

Palabras clave: Indicadores educativos; educacion tecnolégica; calidad de la educa-
cion.

Relation between professor’s degree and the quality of the Brazi-
lian Federal Network of Professional, Scientific and Technological
Education

ABSTRACT

The purpose of this paper was to look into how a professor's degree affects the Ge-
neral Index of Courses, which is the main quality indicator in Brazilian higher edu-
cation. For that, the results obtained by the Brazilian Federal Network of Professio-
nal, Scientific, and Technological Education were considered. Methodologically, it is
a correlational study, carried out in the first half of 2020, supported by the simple
linear regression model for understanding the relationship between these variables.
After the diagnostic analysis of the model, the quality of the adjustment was asses-
sed by calculating the coefficient of determination, whose corrected value indicated
that about 60% of the variation observed in the response variable is being explained
by the proposed model. Thus, for an increase, on average, in the level of title of the
analyzed professors, it is estimated that there is an average increase of 1,0274 points
in the General Index of Courses of the units in which they work, signaling the need
to formulate policies in educational institutions aimed at this end, especially conside-
ring the increase in educational results obtained through the indicator investigated.

Keywords: Educational indicators; technological education; quality of education.

1. Introducciéon

La educacién superior en Brasil se subdivide en instituciones publicas y privadas que
desarrollan actividades de ensefianza, investigaciéon y/o extensién en diferentes cursos en las
areas de conocimiento mds diversificadas. En términos numéricos, segun el Censo de Edu-
cacién Superior’, en 2019, se contabilizaron 2.608 Instituciones de Educacién Superior (IES)
brasilefas, de las cuales el 88,4% son privadas y el 11,6% son publicas. Estas tltimas se subdi-
viden de manera que 4.2% son administradas por el gobierno federal (IES federal), 5.1% por
el gobierno de cada unidad federativa (IES estatal) y 2.3% por el gobierno de cada municipio
(IES municipal) (Ministério da Educac¢éo e Cultura, 2020a).

1. Se trata de una encuesta estadistica anual y declaratoria, realizada por el Instituto Nacional de Estudios e In-
vestigaciones Educativas Anisio Teixeira, organismo federal vinculado al Ministerio de Educacién de Brasil (MEC).
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En cuanto a la organizacién académica de las IES brasilefias, segin el Censo de Educacién
Superior, predominan las facultades (79,6%), caracterizadas por ofrecer una rama especifica
de la educacién. Luego estdn los centros universitarios (11,3%), que pueden cubrir més de un
drea de conocimiento, pero sin necesidad de realizar investigacién; las universidades (7,6%)
que se caracterizan por la inseparabilidad de las actividades de ensefianza, investigacién y
extension; y los institutos y centros federales de educacién tecnoldgica (1,5%), que integran la
Red Federal de Educacién Profesional, Cientifica y Tecnoldgica (RFEPCT) brasilefia (Minis-
tério da Educacio e Cultura, 2020a).

La RFEPCT, también conocida como Red Federal, fue establecida mediante la Ley Federal
N° 11.892, de 29 de diciembre de 2008, marcando un hito en la expansidn, internalizacién y
diversificacion de la educacién profesional y tecnolégica en Brasil (Ministério da Educagéo
e Cultura, 2021a). Ademads, segin Pacheco (2009), su desarrollo trajo una propuesta tinica
de organizacion y gestion a la luz de una educacion encaminada a construir una sociedad y
medio ambiente més democratica, inclusiva y equilibrada.

Para su efectividad en el escenario nacional, se implementaron diversas politicas edu-
cativas, con el objetivo de brindar las condiciones administrativas y pedagégicas necesarias
para el desarrollo del proceso educativo en la Red Federal. Entre ellos, segin el documen-
to Concepcidén y Directrices de los Institutos Federales (Ministério da Educacéo e Cultura,
2010), desarrollada por la Secretaria de Educacién Profesional y Tecnolégica (SETEC), hay
un incentivo para elevar el titulo de sus profesionales, especialmente con la formacién de més
profesionales con maestria y doctorado.

En este aspecto, a partir de la promocion de politicas sistémicas, se fueron desarrollando
varios proyectos, entre los que se destacan: (a) el Proyecto de Gerencia; (b) el Programa de
Posgrado en Educacién Agricola (PPGEA); (c) v el Programa Institucional de Calificacién
Docente de la Red Federal de Educacién Profesional, Cientifica y Tecnoldgica (PICDTEC).

El Proyecto de Gerencia se desarrollé en alianza con la Facultad de Educacién de la Uni-
versidad de Brasilia y promovié la formacién de maestrias en Educacién Tecnoldgica para
trabajar a lo largo de la Red Federal. El PPGEA, orientado a la formacién de maestrias en
Educacién Agricola, fue desarrollado en alianza con el Instituto de Agronomia de la Uni-
versidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ). Y el PICDTEC, a su vez, implementado a
través de una alianza entre la SETEC y la Coordinacién de Perfeccionamiento del Personal de
Educacién Superior (CAPES), ademds de maestrias, también tuvo como objetivo promover
la formacién de doctores vy, con ello, garantizar las condiciones necesarias para la oferta de
estudios de posgrado stricto sensu y desarrollo de la investigacion en esas IES (Ministério da
Educacio e Cultura, 2021b).

Como resultado de estas politicas, hubo una mejora en la formacién del personal docente
de la Red Federal, que ahora cuenta con cientos de maestros y doctores, a partir de su parti-
cipacién en los programas mencionados (Ministério da Educagdo e Cultura, 2021b). Actual-
mente, segiin informacién de la Plataforma Nilo Pe¢anha?, el porcentaje de profesores con
formacion minima en maestria en estas instituciones supera el 80% y el numero de doctores
supera el 27%, lo que representa un indice significativo en un contexto general (Ministério da
Educagéo e Cultura, 2021c).

Cabe sefialar que la estructuraciéon del Plan de Carrera y Cargo para la Docencia de la

Educacién Basica, Técnica y Tecnoldgica (EBTT), mediante la promulgacion de la Ley Fe-
deral N° 12.772 de 28 de diciembre de 2012, que mediante Remuneracién por Titulo (RT),

2. Plataforma virtual, administrada por el Departamento de Educacién Profesional y Tecnoldgica del Ministerio de
Educacion de Brasil, desarrollada para recopilar, validar y difundir las estadisticas de la Red Federal.
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valora econémicamente el titulo del personal docente, también corrobora este resultado. Sin
embargo, considerando que la citada Ley, en su articulo décimo, establece que los exdme-
nes publicos destinados a la admisién de profesores en el contexto profesional no pueden
requerir titulos de posgrado de los candidatos (Ministério da Educagéo e Cultura, 2012a), es
necesario establecer la continuidad de estas politicas para incentivar titulaciones en maestria
y doctorado del personal docente, lo que se ha convertido en un desafio, sobre todo teniendo
en cuenta el escenario politico contemporaneo que poco ha hecho para garantizarlas.

Con el fin de discutir la importancia de estas politicas para el aseguramiento de la calidad
de las IES, esta investigacion se enmarca en el propdsito de analizar cémo las calificaciones
del personal docente impactan en el Indice General de Cursos Evaluados de la Institucién
(IGC), principal indicador de calidad desarrollado para evaluar estas instituciones en Brasil.
Para ello, proponemos la aplicacién de un modelo de regresién lineal, considerando el Indice
de Titulacion del Cuerpo Docente (ITCD) de un conjunto de IES de la Red Federal, como
variable predictora, y el IGC de estas instituciones, como variable de respuesta.

Asi, ademas de esta introduccién, este articulo se estructura en otras cinco secciones.
La primera presenta el marco tedrico que sustenta su desarrollo, en el que se describen los
indicadores asumidos como variables en la aplicacién del modelo propuesto y las técnicas
estadisticas empleadas. En la segunda se detalla la metodologia para desarrollar el articulo.
La seccion tres presenta los resultados obtenidos de los andlisis y la cuarta una discusién de
estos resultados. Y en la quinta seccién del articulo son presentadas las conclusiones sobre el
objeto investigado.

2. Marco Teorico

En este apartado presentamos inicialmente algunas consideraciones sobre los indicadores
que se asumieron como variables para la estimacion del modelo de regresién lineal simple
propuesto. A continuacion, se destacan algunos conceptos de esta técnica estadistica.

2.1 Indice General de Cursos Evaluados de la Institucién (IGC)

El IGC es un indicador de calidad desarrollado por el Instituto Nacional de Estudios e
Investigaciones Educativas Anisio Teixeira (INEP), que se calcula anualmente para evaluar
las IES brasilefias. Es un promedio ponderado de los conceptos de los cursos de pregrado y
posgrado stricto sensu de la institucién (Rabelo, 2013).

Teniendo en cuenta la graduacion, el IGC utiliza, como instrumento de evaluacién de la
calidad, el Concepto Preliminar de Curso (CPC). De acuerdo con la Nota Técnica N° 58/2020/
CGCQES/DAES, el CPC es un indicador primario que consta de ocho componentes que se
agrupan en cuatro dimensiones (Ministério da Educacédo e Cultura, 2020b). Esta composicién
y los respectivos pesos asignados a sus dimensiones y componentes se describen en la Tabla
1.
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Tabla 1
Composicion de la CPC y pesos asignados a sus dimensiones y componentes.
Dimension Componentes Pesos
a) Rendimiento del estudiante | Nota de los concluyentes en ENADE (NC) 20,0%

b) Valor agregado por el pro- | Nota sobre el Indicador de Diferencia entre De- | 35,0%
ceso formativo que ofrece el | sempeno Observado y Esperado (NIDD)

curso
c) Cuerpo Docente Nota de Proporcion de Maestria (NM) 7,5% | 30,0%
Nota de Proporcién de Doctores (ND) 15,0%
Nota de Régimen de Trabajo (NR) 7,5%

d) Percepcion de los Estudian- | Nota sobre la organizacién didactico-pedagdgi- | 7,5% | 15,0%
tes sobre las Condiciones del | ca (NO)
Proceso Formativo

Nota sobre Infraestructura e Instalaciones Fisi- | 5,0%
cas (NF)

Nota sobre oportunidades para ampliar la for- | 2,5%
macién académica y profesional (NA)

Fuente: Adaptado de la Nota Técnica 58/2020/CGQES/DAES (Ministério da Educagdo e Cultura, 2020b, p. 10).

Para una mejor comprension de la estructura del algoritmo CPC, una breve descripcién
de cada dimensién indicada en la Tabla 1:

a) Rendimiento del alumnado en el Examen Nacional de Desemperiio del Estudiante
(ENADE)

El ENADE es un examen estandarizado, administrado anualmente a un determinado gru-
po de alumnados de pregrado. Para ello cada curso/carrera tiene sus estudiantes entrantes
(que han iniciado el curso en el afio respectivo) y graduados (que completaran su graduacién
en ese mismo afio) invitados cada tres afios a participar de esta evaluacién. Creado en 2004
para reemplazar el ex Examen Nacional de Cursos (Provdo), es un componente curricular
obligatorio para los cursos, segtin lo determina la Ley Federal N° 10.861 del 14 de abril de
2004.

b) Valor agregado por el proceso formativo que ofrece el curso

Es una herramienta evaluativa que tiene como objetivo medir cuédnto la carrera de gra-
do contribuyé al desarrollo de las habilidades profesionales y conocimientos del alumnado
(Rabelo, 2013). Para ello, utiliza los resultados obtenidos a través del Indicador de Diferencia
entre Desempeio Observado y Esperado (IDD) que, segtin Rabelo (2013), ademads del desem-
peiio en ENADE, considera los diferentes perfiles de ingreso de diferentes IES que ofrecen
un mismo curso.

¢) Cuerpo Docente

Para calcular el CPC del componente Cuerpo Docente, se consideran las proporciones
del personal docente con formacién en doctorado; en maestria; y cuyo régimen de trabajo
sea de dedicacidn total o parcial. Para ello, se realiza una transformacién a una escalade 0 a 5
puntos, cuya unidad de medida es la desviacidn estdandar de la media (Ministério da Educacéo
e Cultura, 2020b).
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d) Percepcion del Alumnado sobre las Condiciones del Proceso Formativo

En cuanto a la percepcion del alumnado sobre el proceso de formacién, se considera el
relevamiento de informacidén sobre la organizacion didactica y pedagdgica de la IES, asi como
las condiciones de infraestructura e instalaciones fisicas y oportunidades para ampliar la for-
macién académica y profesional. Esta informacién proviene del Cuestionario del Estudiante,
que se aplica junto con ENADE, cuyas respuestas se convierten en una escala ordinal, que
varia entre 0 y 5 (Ministério da Educacéo e Cultura, 2020b).

Asi, de acuerdo con la Nota Técnica 59/2020/CGCQES/DAES, la nota promedio de gra-
duacién (G, se obtiene calculando el promedio de las calificaciones continuas de los CPC
de los cursos ofrecidos por las IES, ponderado por el nimero de inscripciones en los respec-

tivos cursos (Ministério da Educagio e Cultura, 2020b).

Para los posgrados stricto sensu que ofrecen las IES, se consideran para el calculo del IGC
las evaluaciones de los cursos de Maestria Académica, Maestria Profesional y Doctorado
Académico, realizadas por la CAPES. Para ello, se realiza una conversién y los cursos con
concepto CAPES 3 reciben calificacién 4; los cursos con una calificacién de 4 reciben una
calificacion de 4.5 y los cursos con una calificacién de 5, 6 o 7 reciben una calificacion de 5.
En ese sentido, tanto la calificacién promedio de maestria (M) como de doctorado (D),
es obtenida a través del valor convertido, ponderado por el nimero de inscripciones en los

respectivos cursos (Ministério da Educagéo e Cultura, 2020b).
Asi, la nota continua del IGC de la IES se calcula de la siguiente manera:

IGCIES:a'GIEs+ﬁ'MIEs+Y'DIEs
en que
Te Ty Tp
a = ;B = ;Y= ;
Tn + Ty + T T+l o Iy T+ T+ 1

El término T se refiere al total de alumnados matriculados en carreras de grado en la IES,
para lo cual fue posible calcular el CPC. Ya los términos T, y T corresponden, respectiva-
mente, al nimero de alumnados de maestria y doctorado en términos de pregrado equiva-
lente. Para la maestria, el alumnado en un programa con calificacién CAPES 3 equivale a un
alumnado de pregrado; un estudiante en un programa CAPES 4 equivale a dos estudiantes
universitarios; y un alumnado en un programa con un puntaje de CAPES mayor o igual a 5
es equivalente a tres estudiantes de pregrado. Para el doctorado, se toma el nimero de uni-
versitarios equivalentes como la nota CAPES del curso menos 2 (Ministério da Educacio e
Cultura, 2020b).

2.2 Indice de Titulacién del Cuerpo Docente (ITCD)

EIITCDesunindicador de gestidn, desarrollado por SETEC, que mide el grado promedio de
personal docente con contrato profesional en la Red Federal. Para ello, asigna ponderaciones al
numerodedocentesconcontratofederal,atravésdelniveldecalificacién,segiinunaescaladel1al5
para, graduacién (DG), perfeccionamiento (DA), especializacién (DE), maestria (DM) y docto-
rado (DD) respectivamente (Ministério da Educa¢do e Cultura, 2021c). En términos numéricos:
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]TCD_DG—I—Z-DA-I—3-DE-|—4-DM-|—5-DD
B TDE ’

en que TDE representa la cantidad de docentes efectivos de la IES.

El Plan Nacional de Educacién (PNE) brasilefio, aprobado por Ley N° 13.005 de 25 de
junio de 2014, establece, a través de la meta numero 13, elevar la calidad de la educacién
superior e aumentar la proporcién de maestros y doctores en el cuerpo docente actual del
sistema de educacién superior en su conjunto al 75%, con un minimo del 35% con doctorado.
Por lo tanto, 3.6 puede establecerse como el objetivo de la ITCD.

2.3 Regresion Lineal Simple

Segtn Cecon et al. (2012), la regresién lineal simple (RLS) permite determinar, a través de
estimaciones de pardmetros, como una variable independiente (x ), también llamado predic-
tor, ejerce (o parece ejercer) influencia sobre otra variable, llamada variable dependiente o de
respuesta (y,). La ecuacion representativa del modelo RLS viene dada por:

Yi=Po+Pixi+e, i=1-n

en que 8,y B, son pardmetros del modelo y €, representa errores aleatorios.

Para establecer este modelo son necesarios algunos supuestos: (a) la relacién entre las
variables predictoras y de respuesta es lineal; (b) los errores son independientes con media
nula; (c) la varianza del error es constante (homocedasticidad); y (d) los errores se distribuyen
normalmente (Gujarati y Porter, 2011). Ademads, segtin Cecon et al. (2012), para ajustar un
RLS, es necesario tener al menos tres observaciones.

El método habitual para obtener las estimaciones de los pardmetros del modelo RLS
es el método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), que consiste en adoptar los valores
que minimizan la suma de cuadrados de las desviaciones. Asi, a partir de célculos algebraicos,
como indican Gujarati y Porter (2011), se pueden obtener las siguientes estimaciones:

- _
5 5 5 i=1Xi"Yi—n-x*y
= — -x; = —

Bo=V—51 b1 ?:1xi2 _n- 2

En cuanto a la interpretacién de estos pardmetros, B, representa la respuesta media de
la variable predictora cuando x = 0. Sin embargo, esta interpretacién solo se puede realizar
cuando el valor O pertenece al rango en el que se evalué la variable independiente. El para-
metro (3, representa el aumento promedio esperado para la variable de respuesta cuando la
variable predictora aumenta en una unidad (Gujarati y Porter, 2011).

Para evaluar la calidad del ajuste obtenido, se puede utilizar el coeficiente de deter-
minacién (R?). Esta estadistica, segiin Bussab y Morettin (2017), indica la calidad de la varia-
bilidad en los datos que se explica por el modelo de regresién ajustado y se puede calcular, de
acuerdo con la siguiente ecuacion:
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_ 1631 e — %)y

R? -
i = 0?

En resumen, valores altos de R? revelan una fuerte interaccion entre las variables. Sin em-
bargo, estos valores pueden verse afectados por el tamaiio de las observaciones en la muestra
analizada. Para sortear esta situacion, segiin Cecon et al. (2012), se puede calcular el coefi-
ciente de determinacién corregido (RZ), obtenido mediante la siguiente ecuacién:

.p2 _
Rg:(n—l) R 1’
n—2

en que # representa el nimero de observaciones de la muestra.

También de acuerdo con Cecon et al. (2012), valores superiores a 0.40 para el coeficiente
de determinacidn ajustado indican que el modelo tiene un ajuste aceptable. La raiz cuadrada
de esta estadistica representa el coeficiente de correlacion (R), que representa el grado de aso-
ciacion lineal entre los valores observados y estimados por el modelo. Segtin Callegari-Jac-
ques (2009), los valores superiores a 0.6 para R representan una fuerte correlacion entre ellos.

3. Metodologia

Se trata de un estudio correlacional, realizado en el primer semestre de 2020, que usa da-
tos referentes al ITCD e IGC de 40 IES vinculadas a la Red Federal, involucrando a todos los
Institutos Federales Brasilefios (38) y Centros de Educacién Tecnoldgica Federal (2). Como
fuentes se adopt6 el portal electrénico SETEC (http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-
de-educacao-profissional-e-tecnologica) y la Plataforma Nilo Pe¢anha (http://plataformani-
lopecanha.mec.gov.br/).

Para la representacion inicial de los datos se utiliz6 estadistica descriptiva, mediante el
célculo de medias y desviaciones estdndar, asi como la construccién de graficos de distri-
bucién de frecuencias. Luego, se ajusté un modelo de regresion lineal simple, utilizando el
método de minimos cuadrados para explicar el IGC (variable dependiente) de la ITCD (va-
riable dependiente) de las unidades. Para el analisis diagndstico de este modelo se presenta
lo siguiente:

El gréfico Residuals vs Fitted de dispersién entre los residuos y los valores estimados, para
evaluar los supuestos de linealidad entre las variables;

El grafico Normal Q-Q, para evaluar el supuesto de normalidad de los residuos, mediante
la aproximacion entre la distribucién normal tedrica y la distribucién de los residuos obser-
vados;

El gréfico Scale-Location que evalda el supuesto de homocedasticidad de varianzas, to-
mando como referencia residuos estandarizados;

El grafico Residuals vs Leverage para verificar la existencia de valores atipicos en la va-
riable de respuesta, a través de la proximidad entre los puntos y la linea determinada por la
distancia de Cook.

También se presenta el coeficiente de determinacién corregido (R2) del ajuste lineal, para
evaluar la calidad del ajuste y el coeficiente de correlacion R.
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Todos estos anilisis se realizaron con la ayuda del software estadistico R, versién 3.6.1 (R
Foundation for Statistical Computing, Viena, Austria), utilizado por ser gratuito y de c6digo
abierto para su facil manejo e interpretacién. En los andlisis, se consideré el a=0.05 como
nivel de significancia.

4. Resultados

Considerando la estadistica descriptiva, para la variable ITCD se obtuvo un promedio de
3.99 y una desviacion estandar de 0.24, resultando en un coeficiente de variacién de aproxi-
madamente 6%, indicando baja variabilidad en las observaciones de la muestra, de acuerdo
a la clasificaciéon propuesta por Gomes (1985)%. En cuanto a la variable IGC, la media fue de
2.8 y la desviacidén estandar de 0.33, lo que da como resultado un coeficiente de variacién de
aproximadamente el 12%, que a su vez recibe una calificacién promedio. Las figuras 1y 2
muestran las distribuciones de frecuencia de estos indicadores.

Figura 1
Grdfico de distribucion de frecuencia para ITCD.

o
e

Frequéncia

T T T T T T T 1
20 22 24 26 28 3.0 3.2 34
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Fuente: Elaborado por los autores, basado en informacién de SETEC (Ministério da Educagéo e Cultu-
ra, 2021c).

Para verificar el grado de asociacién entre estas variables se presenta el grafico de disper-
sion, segun la Figura 3.

3. El Coeficiente de Variacién (CV) se toma como la desviacion estandar expresada como porcentaje de la media
(Bussab y Morettin, 2017). Segtin Gomes (1985), si el valor encontrado es menor al 10%, el CV se clasifica como
bajo, entre 10% y 20%; medio, entre 20% y 30% alto; y por encima del 30% demasiado alto.
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Figura 3
Grdfico de dispersion entre las variables ITCD e IGC.

IGC

“reo
Fuente: Elaborado por los autores, basado en informacién de SETEC
(Ministério da Educacio e Cultura, 2021c¢).

Asi, al aplicar el método MCO, fue posible construir una linea para resumir la relacién
entre los datos, utilizando la técnica de regresién lineal simple. Para esta linea, resaltada en
azul en la Figura 3, considerando los rangos de variacién de los datos, tenemos la siguiente
ecuacion:

IGC = —=1.2970+ 1.0274 X ITCD

Sin embargo, como sefialan Gujarati y Porter (2011), antes de proceder con el anélisis de
los pardmetros del modelo, representados por la ecuacién anterior, es necesario realizar un
analisis diagndstico de sus residuos. Para ello, se presenta la Figura 4.
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Figura 4
Grdficos de diagndstico del modelo propuesto.
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Fuente: Elaborado por los autores, basado en informacién de SETEC
(Ministério da Educacio e Cultura, 2021c).

El andlisis de diagndstico del modelo sefala a: una tendencia lineal en los datos (Grafico
Residuals vs Fitted); normalidad de los residuos (Gréafico Normal Q-Q); homocedasticidad
(Grafico Scale-Location); y ausencia de outliers, determinada por la distancia de Cook (Gra-
fico Residuals vs Leverage). Por lo tanto, concluimos que se cumplieron todos los supuestos
para realizar el analisis de regresion lineal simple.

Para evaluar la calidad de ajuste del modelo propuesto, el célculo del coeficiente de de-
terminacién corregido indic6 que alrededor del 60% de la variacién observada en el IGC esta
siendo explicada por el modelo, valor significativo, segtn la literatura en el drea (Cecon et al.,
2012; Gujarati y Porter, 2011). Extrayendo la raiz cuadrada de este porcentaje, se identific6
que el valor absoluto del coeficiente de correlacién obtenido fue del 0.77, lo que confirma la
existencia de una fuerte asociacion entre las variables analizadas.

En resumen, estos resultados indican que el modelo es adecuado para evaluar el compor-
tamiento de la variable respuesta, considerando las fluctuaciones de la variable predictora
y, en consecuencia, que se puede interpretar el andlisis de regresion. Asi, segiin el modelo
propuesto, para un incremento de una unidad en el indicador ITCD, que indicaria un in-
cremento, en promedio, de un nivel en los titulos de los docentes analizados, se estima un
incremento promedio de 1.0274 en el IGC de la unidad.
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5. Discusion

Los resultados mencionados anteriormente apuntan a la importancia de promover la ele-
vacion de los titulos del personal docente en las unidades analizadas, con el fin de lograr me-
jores calificaciones en el IGC. Si bien la relacién entre los indicadores no ocurre de manera
explicita, es un hecho que las instituciones que cuentan con un cuerpo docente mds califica-
do tienden a obtener mejores resultados educacionales, como se evidencia.

Esto se puede explicar, entre otros hechos, considerando que, a mayor grado de formacion
docente, mayores posibilidades de captacion de fondos para las instituciones educativas, ya
sea a través de agencias de financiamientos (nacionales o internacionales) o incluso a través
de iniciativas del sector privado. Estas acciones tienen un efecto relevante para la organiza-
cién pedagdgica, temas de infraestructura y el desarrollo de proyectos de ensefianza, investi-
gacion y extensidn en las IES, que también son considerados en el célculo del IGC.

Ademis, cabe sefnalar que la formacién especifica del personal docente también ofrece
impactos significativos en el desemperio de los estudiantes en ENADE, como se evidencia en
varios estudios (Fossa y Pieczkowski, 2019; Lemos y Miranda, 2015; Vogt et al., 2016). Asi,
aunque solo el 30% de la composicién del IGC esté destinado a evaluar los titulos del personal
docente, el resto de dimensiones consideradas para el célculo del indicador también pueden
verse afectadas por este.

Por otro lado, segtin Barros (2016), se reconoce que solo la elevacién de la titulacién en el
drea especifica de las disciplinas que imparten no resuelve el problema de la falta de forma-
cién en educacidn, con un enfoque en la dimensién pedagégica para el ejercicio de la docen-
cia, una necesidad presentada entre estos docentes. Este déficit, ampliamente discutido en
la investigacién educativa (Higuera et al., 2013; Leite y Ramos, 2012; Richit y Hupalo, 2019;
Veiga, 2006) puede tener consecuencias irreparables en el desarrollo de la practica docente,
siendo necesario, ademas, el incentivo a la formacién didactico-pedagégica del personal do-
cente no titulados de las IES brasilefas.

Si bien el Art. 62 de la Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (Ley N° 9.394 de
20 de diciembre de 1996 y enmiendas posteriores) exige que el personal docente de la Red
Federal obtenga el titulo de licenciado o equivalente, en la prictica la mayoria de ellos ain
no cumple con este requisito. Para superar esta situacion, la Resolucién CNE/CEB nimero
6, de 20 de septiembre de 2012, establecié algunas excepciones para que estos profesionales
cumplan con esta condicién, como la que establece que los posgrados lato sensu, de caracter
pedagdgico, pueden ser considerados equivalentes a titulaciones, con fecha de finalizacién
hasta 2020 (Ministério da Educacédo e Cultura, 2012b).

En este aspecto, considerando el final de este periodo, parece interesante investigar, en el
futuro, la formacién didactico-pedagégica del personal docente de la Red Federal brasilena.
Ademis, se deben analizar los impactos de esta formacidn en la calidad de los cursos de edu-
cacién superior que se ofrecen en las IES, contribuyendo al debate y las reflexiones sobre la
formacién inicial y continua del profesorado.

6. Conclusiones

Este articulo fue desarrollado con el objetivo de investigar cémo las calificaciones docen-
tes impactan en el IGC, actualmente considerado el principal indicador de calidad de las IES
brasilefias. Por lo tanto, se estimé un modelo para explicar la relacién entre estas variables,
utilizando técnicas que involucran regresion lineal simple, considerando instituciones de
educacion superior vinculadas a la Red Federal.
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La fuerte relacién encontrada entre los indicadores ITCD e IGC y el resto de los analisis
mostré que debe existir una mayor preocupaciéon por la formulacion de politicas publicas
educativas orientadas a promover grados superiores en la formacién del personal docente en
las unidades analizadas. Sin embargo, se debe considerar que, ademds de permitir un desvio
completo de la actividad profesional, para la dedicacion total a los programas de posgrado,
estas politicas necesitan otorgar subsidios para esto, asegurando los insumos necesarios para
un buen desarrollo de la investigacién a realizar.

En este aspecto, se destaca la importancia de ampliar los programas de Maestria (MIN-
TER) y Doctorado Interinstitucional (DINTER), que se enfocan en la formacion (calificacién
docente), a nivel de posgrado stricto sensu, de profesores de las IES brasilenias. Ademads de
promover la expansién y fortalecimiento de las relaciones académico-cientificas de las insti-
tuciones involucradas, estos programas tienen un alto potencial para promover el fomento
de la calificacién docente. Por fin, nuevos proyectos para la formacion especifica del personal
docente de la Red Federal, similar a los desarrollados en su proceso de creacién, pueden ayu-
dar a incrementar la calidad de las instituciones involucradas, considerando los resultados
del IGC.

Sin embargo, se refuerza la necesidad de invertir también en la formacién pedagégica de
estos profesionales, especialmente teniendo en cuenta la transposicion didactica del conoci-
miento cientifico, obtenido a través de una calificacién académica especifica. Finalmente, se
espera que este articulo pueda contribuir a los investigadores en el campo educativo, apo-
yando discusiones y estrategias dirigidas a fortalecer la educacién ptblica de nivel superior
en Brasil.
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